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ĐỀ TÀI: Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.
           
Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, đã từng được khẳng định trong các văn kiện Đảng trước đây, đặc biệt là trong Nghị quyết số 29 của Hội nghị Trung ương 8, khóa XI, khẳng định đây không chỉ là quốc sách hàng đầu, là “chìa khóa” mở ra con đường đưa đất nước tiến lên phía trước, mà còn là “mệnh lệnh” của cuộc sống.
            Trong Văn kiện đại hội XII lần này, kế thừa quan điểm chỉ đạo của nhiệm kỳ trước, Đảng ta đưa ra đường lối đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, xác định đây là một kế sách, quốc sách hàng đầu, tiêu điểm của sự phát triển, mang tính đột phá, khai mở con đường phát triển nguồn nhân lực Việt Nam trong thế kỷ XXI, khẳng định triết lý nhân sinh mới của nền giáo dục nước nhà “dạy người, dạy chữ, dạy nghề”.
            Việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới đang đặt ra ngày càng cấp thiết. Thứ nhất, do chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo ở nước ta còn thấp so với yêu cầu của công cuộc đổi mới, nhất là giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp. Hiện nay, toàn quốc có hơn 70.000 cử nhân, kỹ sư, thạc sĩ tốt nghiệp ra trường, nhưng không tìm được việc làm, hoặc có việc làm nhưng không đúng nghề đào tạo; nhiều người được tuyển chọn phải đào tạo lại mới sử dụng được. Thứ hai, hệ thống giáo dục-đào tạo ở nước ta còn bị khép kín, thiếu liên thông giữa các trình độ và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo, còn nặng lý thuyết, nhẹ thực hành. Thứ ba, chưa gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo với nghiên cứu khoa học, với sản xuất kinh doanh và nhu cầu của thị trường, dẫn đến tình trạng thừa thầy, thiếu thợ. Thứ tư, chưa chú trọng đúng mức đến giáo dục đạo đức, nhân cách, lối sống và kỹ năng, phương pháp làm việc. Thứ năm, phương pháp giáo dục còn lạc hậu, chủ yếu truyền thụ kiến thức một chiều; tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả còn thiếu thực chất, mắc bệnh thành tích. Thứ sáu, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục bất cập về chất lượng, số lượng và cơ cấu. Thứ bảy, cơ chế, chính sách, đầu tư cho giáo dục, đào tạo chưa phù hợp; cơ sở vật chất-kỹ thuật thiếu đồng bộ, còn lạc hậu… Như vậy, việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tao; phát triển nguồn nhân lực là yêu cầu bức thiết. Đó vừa là yêu cầu, vừa là giải pháp giúp chúng ta vượt qua khó khăn, thách thức của thời cuộc và phát triển bền vững. 
Thông qua buổi học tập chính trị, tôi xin đưa ra một số giải pháp để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố như sau:
Đối với nhà trường:
· Đổi mới giáo dục theo hướng phát triển mạnh năng lực và phẩm chất người học, bảo đảm hài hòa đức, trí, thể, mỹ; thực hiện tốt phương châm mới: Dạy người, dạy chữ và dạy nghề.Chú trọng việc thực hiện các chương trình liên môn tích hợp để tinh giản, hiện đại, thiết thực các nội dung giáo dục sao cho phù hợp với lứa tuổi và trình độ, tăng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn.
· Cần đổi mới kiểm tra, thi và đánh giá nhằm bảo đảm độ tin cậy, chính xác, tính khách quan, trung thực về kết quả học tập của học sinh; xây dựng nội dung và hình thức kiểm tra, thi, đánh giá theo chuẩn năng lực; đánh giá được sự tiến bộ của người học; đổi mới việc ra đề thi, phương pháp xử lý kết quả và sử dụng kết quả. Cần làm rõ kiểm tra, đánh giá không chỉ tập trung vào việc xem học sinh học cái gì mà quan trọng hơn là kiểm tra học sinh đó học như thế nào, có biết vận dụng không. Đề thi không thể chỉ kiểm tra trí nhớ mà phải yêu cầu vận dụng tổng hợp kiến thức và kỹ năng của nhiều lĩnh vực/môn học để giải quyết một vấn đề chung, liên quan nhiều đến thực tiễn, thực hành, kiểm tra năng lực sáng tạo…
· Tăng cường giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng mềm và đặc biệt là việc hướng nghiệp cho học sinh, không dừng lại ở việc truyền đạt thông qua các buổi hội thảo, chuyên đề mà cần cho học sinh được trải nghiệm thực tế, đi tham quan các trường, các xưởng, các bộ phận của công ty…để học sinh có cái nhìn khách quan về ngành học, công việc tương lai.
· Nên có những chính sách, khen thưởng, động viên đối với giáo viên có nhiều đóng góp tích cực, sáng kiến, chính sách đãi ngộ tốt đối với nhân tài nhằm tạo điều kiện cho họ được phát huy khả năng của bản thân, nên dần dần xóa bỏ việc trả lương, thưởng theo thâm niên mà phải theo hiệu suất công việc.
Đối với mỗi cá nhân:
· Phải luôn trao dồi bản thân về trình độ chuyên môn, phương pháp dạy học nhất là những phương pháp tích cực, phát huy vai trò trung tâm của học sinh, phải sáng tạo trong mỗi bài giảng, mỗi tiết dạy và nắm bắt được tâm lý lứa tuổi để tạo sự hứng thú, mới lạ cho học sinh trong quá trình dạy học.
· Phải có lối sống trong sạch, lành mạnh, giữ gìn tư cách đạo đức, là tấm gương cho học sinh noi theo, đồng thời cũng phải tạo môi trường giáo dục thân thiện, gần gũi nhằm hiểu hơn về nhận thức, thái độ, mong muốn của học sinh, từ đó có những định hướng đúng đắn cho các em.
Trên đây là những ý kiến cá nhân của tôi trong việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực ở thành phố nói riêng và nước ta nói chung, hiệu ứng của nó sẽ làm biến đổi tích cực nhiều mặt của đời sống xã hội Việt Nam, là sự vun trồng “nguyên khí quốc gia”, làm cho nền học vấn nước nhà hưng thịnh, đất nước phát triển bền vững.


